
                                                                                                                                                                                              УТВЕРЖДЕН 

                                                                                                                                                                                 приказом МБОУ «Ивановская СОШ» 

от 04.12.2018 № 212 
 

План 
мероприятий по устранению недостатков, выявленных в ходе проведения независимой оценки качества условий образовательной  

деятельности Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Ивановская средняя общеобразовательная школа»  
в 2018 году 

 

№ Критерии Наименование мероприятий Сроки реализации Ответственный 

1. Открытость и доступность информации об организации 

1 Полнота и актуальность  

информации об организации 

Обновление информации на официальном сайте 

школы 

Регулярно Ответственный за 

ведение сайта 

2 Наличие на официальном сайте  

организации в сети Интернет све-

дений о педагогических работниках 

организации 

 Обновление информации на сайте школы в раз-

делах «Сведения об ОО». 

 

Регулярно Ответственный за 

ведение сайта 

 

3 Доступность взаимодействия с  

получателями образовательных  

услуг 

1.Провести родительские собрания по ознаком-

лению с размещенными на сайте школы локаль-

ными актами, регламентирующими работу с об-

ращениями граждан, с общими сведениями о 

физических и юридических лицах, которые 

принимают и рассматривают обращения граж-

дан 

(почтовые адреса и номера телефонов, e-mail,  

адреса официальных сайтов, ФИО руководите-

лей образовательной организации; учредителя;  

Департамента образования и науки Кемеровской  

области, Рособрнадзор, Министерства  

просвещения РФ). 

2. При регистрации обращений граждан указы-

вать способ информирования о результатах рас-

смотрения (по телефону, по электронной почте, 

Регулярно 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Директор школы, 

заместители 

директора, 

классные 

руководители 

 

 



с помощью электронных сервисов).  

3. Провести ученические и родительские собра-

ния, разработать памятку «Обратная связь» с 

целью информирования участников образова-

тельных отношений об условиях использования 

созданных на сайте школы страниц, интерфейс 

которых позволяет в полной мере организовать 

обратную связь: «Гостевая книга». 

 

 

Декабрь 2018 

4 Доступность сведений о ходе рас-

смотрения обращений граждан 

1. Обновление информации на официальном 

сайте школы. 

2. Информирование родителей (законных пред-

ставителей) о работе раздела. 

Регулярно Ответственный за 

ведение сайта 

 

2. Комфортность условий, в которых осуществляется образовательная деятельность 

5 Материально-техническое и ин-

формационное обеспечение органи-

зации 

1.Обновление материально- технической базы: 

приобретение ноутбуков, множительной техни-

ки, проекторов, учебников. 

2.Обеспечение помещения библиотеки выходом 

в Интернет 

В течение 2019 года 

 

Директор 

 

6 Наличие необходимых условий для 

охраны и укрепления здоровья, ор-

ганизации питания обучающихся 

Проведение мероприятий по созданию условий 

для охраны и укрепления здоровья: теплового 

режима, корректировка сезонного меню школь-

ной столовой по результатам опроса учащихся и 

их родителей. 

Регулярно 

 

Директор, 

социальный педа-

гог 

 

7 Условия для индивидуальной рабо-

ты с обучающимися 

1.Разработка и реализация адаптированных про-

грамм. 

2.Разработка и реализация индивидуальных 

учебных планов для учащихся, обучающихся на 

дому 

По мере необходимости Директор школы 

 

8 Наличие дополнительных образо-

вательных программ 

Реализация дополнительной образовательной 

программы  

По мере необходимости Заместитель  

директора по УВР, 

9 Наличие возможности развития 

творческих способностей и интере-

сов обучающихся 

1.Размещение на официальном сайте информа-

ции об олимпиадах о конкурсах, смотрах, о ме-

роприятиях различного уровня. 

В течение 2019 года 

 

ответственный за 

ведение сайта 

 



2.Размещение на официальном сайте информа-

ции о наличии обучающихся в образовательной 

организации, победителей олимпиад, конкурсов, 

смотров и творческих работ. 

3.Размещение на официальном сайте режима 

работы кружков, секций, творческих объедине-

ний. 

4. Привлечение большего количества участни-

ков к участию в конкурсах, олимпиадах  разного 

уровня. 

10 Наличие возможности оказания 

психолого-педагогической, меди-

цинской и социальной помощи 

обучающимся 

1. Оказание психолого -педагогической помощи 

обучающимся и их родителям, работникам уч-

реждения: 

-профилактическое направление (профилактика 

и предупреждения возникновения дезадаптации 

обучающихся, разработка конкретных рекомен-

даций учителям и родителям по оказанию по-

мощи в вопросах воспитания, обучения и разви-

тия с учѐтом возрастных и индивидуальных 

особенностей; обеспечение решения проблем 

связанных с обучением, воспитанием, психиче-

ским здоровьем детей); 

- консультативное направление (цикл консуль-

таций для учащихся и их родителей «Как ус-

пешно сдать ГИА»). 

2. Регулярное обновление информации на 

школьном сайте в разделах «Социальный педа-

гог», «Психолог», на стенде. 

В течение 2019 года 

 

Директор школы, 

педагог-психолог, 

социальный 

педагог 

 

 

 

 

 

 

 

 

11 Наличие условий организации обу-

чения и воспитания обучающихся с 

ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов 

1.Размещение на сайте школы информации о 

работе учреждения по вопросам, связанным с 

обеспечением доступности для инвалидов объ-

екта и услуг в соответствии с законодательством 

РФ и законодательством Кемеровской 

В течение 2019 года 

 

Директор школы, 

заместитель  

директора по УВР, 

ответственный за 

ведение сайта 



области. 

2.Создание современных условий организации 

обучения и воспитания обучающихся с ограни-

ченными возможностями здоровья и инвалидов 

 

 

3. Удовлетворенность качеством образовательной деятельности организаций 

12 Доля получателей образователь-

ных услуг, удовлетворенных мате-

риально-техническим обеспечени-

ем организации, от общего числа 

опрошенных получателей образо-

вательных услуг 

Обновление материально- технической базы: 

приобретение ноутбуков, множительной техни-

ки, проекторов, учебников. 

Обеспечение помещения библиотеки выходом в 

Интернет 

 

В течение 2019 года 

 

Директор школы 

 

 

 

 


